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nykyinen esitetty

NIMI, KOTIPAIKKA JA TOIMINTA-ALUE
1 § Yhdistyksen nimi on Satakunnan SAMDY ry.

Yhdistyksen kotipaikkana on Pori ja toiminta-alueena
Satakunnan sairaanhoitopiiri.

Yhdistys on suomenkielinen, mutta se voi käyttää
toiminnassaan myös ruotsin kieltä.

1. Yhdistyksen nimi, kotipaikka ja toiminta-alue

i. Yhdistyksen nimi on Satakunnan SAMDY ry, jota
kutsutaan näissä säännöissä yhdistykseksi. 

ii. Yhdistys toimii Satakunnassa ja sen kotipaikka on Pori. 

iii. Yhdistys on suomenkielinen, mutta se voi käyttää
toiminnassaan myös muita kieliä.

Laki velvoittaa:
1) yhdistyksen nimi;
2) yhdistyksen kotipaikkana oleva Suomen kunta;
3) yhdistyksen säännöissä voidaan määrätä, että yhdistys on sekä
suomen- että ruotsinkielinen. Tällainen yhdistys voidaan 51 §:ssä
säädetyin edellytyksin merkitä rekisteriin kaksikielisenä.
Sen lisäksi, mitä 1 momentista seuraa, kaikkien yhdistysten säännöissä
voidaan määrätä, että yhdistyksellä on suomenkielinen,
ruotsinkielinen ja saamenkielinen nimi taikka nimi kahdella
mainituista kielistä, jolloin mitä tahansa asianomaisista nimistä
voidaan käyttää yhdistyksen nimenä.



nykyinen esitetty

TARKOITUS JA TOIMINNAN LAATU

2 § Yhdistyksen tarkoituksena on:

1. toimia autismin kirjon henkilöiden, AD/HD-tyyppisiä
toimintahäiriöitä, kielihäiriöitä ja laaja-alaisia neurologisia
kehityshäiriöitä omaavien henkilöiden ja heidän perheidensä
yhdyssiteenä ja tukena,

2. edistää synnynnäisen neurobiologisen keskushermoston
kehityksen, kielellisten ja muiden vähäisten
aivotoiminnallisten häiriöiden hoitoa ja kuntoutusta,

3. toimia jäsenistönsä edunvalvojana ja

4. tehdä tunnetuksi edustamiensa ryhmien erityispiirteitä.

2. Yhdistyksen tarkoitus ja toiminta

i. Yhdistyksen tarkoituksena on 

toimia yhdyssiteenä ja tukena neurokirjon ihmisille,
heidän läheisillensä sekä neurokirjolaisia kohtaaville
ammattilaisille;

jakaa tietoa ja kokemuksia neurokirjosta ja toimia
jäsentemme vaikuttamisen väylänä.

Neurokirjoon sisältyy mm. autismikirjo, ADHD, Tourette,
monimuotoinen kehityshäiriö, kehityksellinen kielihäiriö
sekä muut oppimisvaikeudet.

Laki velvoittaa:  1) yhdistyksen tarkoitus



nykyinen esitetty

3 § Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:

1. valvoo ja edistää jäsenistönsä etuja,

2. harjoittaa virkistys-, kuntoutus- ja tiedotustoimintaa ja

3. järjestää koulutus- ja kurssitoimintaa.

2. Yhdistyksen tarkoitus ja toiminta...

ii.Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys 

järjestää vertaistuellisia ryhmiä, tapahtumia, kerhoja ja retkiä

järjestää tiedotus-, kurssi- ja luentotoimintaa sekä muita vastaavia
tilaisuuksia ja tapahtumia

tiedottaa yhdistyksen toiminnasta ja neurokirjoon liittyvistä asioista

toimii yhteistyössä liittojen ja sidosryhmien, sekä muiden tahojen kanssa,
joiden toiminta hyödyttää jäseniämme

voi seurata kunnallista päätöksentekoa, tehdä esityksiä ja aloitteita sekä
osallistua neurokirjon ihmisten hyvinvoinnin edistämiseen toiminta-
alueellaan.

Laki velvoittaa:
1) yhdistyksen toimintamuodot



nykyinen esitetty

4 § Yhdistyksellä on oikeus omistaa toimintaansa varten
tarpeellista kiinteää ja irtainta omaisuutta. 

Yhdistyksellä on oikeus vastaanottaa lahjoituksia ja
testamentteja sekä hankkia varoja keräyksillä.

2. Yhdistyksen tarkoitus ja toiminta...
iii. Yhdistys voi rahoittaa toimintaansa 

keräämällä jäsenmaksuja
julkisilla avustuksilla
yksityisten tahojen, kuten säätiöiden avustuksilla tai yrityksien
sponsoroinnilla
järjestämällä asianmukaisen luvan saatuaan:

juhlia, tapahtumia tai tilaisuuksia
arpajaisia
myyjäisiä, kirpputoreja tai keräyksiä
kursseja tai koulutustoimintaa
ja muita vastaavia varainhankintakampanjoita

yhdistys voi vastaanottaa:
avustuksia
lahjoituksia
testamentteja

yhdistys voi omistaa irtainta, kiinteää sekä immateriaaliomaisuutta. Hallitus
voi päättää yhdistyksen omaisuuden myymisestä, vaihtamisesta ja
kiinnittämisestä.

iv. Yhdistys on toiminnassaan poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton.  
v. Yhdistys kuuluu liittoihin, jotka edistävät neurokirjon asiaa.

Laki velvoittaa:
1) yhdistyksen toimintamuodot



nykyinen esitetty

JÄSENET
5 §       Yhdistyksen varsinaisia jäseniä ovat:

autismin kirjon henkilöt, 
AD/HD-tyyppisiä toimintahäiriöitä, 
kielihäiriöitä ja laaja-alaisia neurologisia kehityshäiriöitä
omaavat henkilöt ja 
heidän perheenjäsenensä, 
omaisensa ja muut asiasta kiinnostuneet yksityiset
henkilöt, 
oikeuskelpoiset yhteisöt tai säätiöt, 
jotka hyväksyvät yhdistyksen tarkoituksen ja toiminnan.

6§         Kunniajäsenen ja kunniapuheenjohtajan arvo on
elinikäinen.

3. Jäsenet
i. Yhdistyksellä voi olla varsinaisia-, nuoriso-, ammatti-, yhteisö-, kannatus-
sekä kunniajäseniä. Hallitus voi päättää olla vastaanottamatta kaikkia muita
paitsi varsinaisia jäseniä.

ii. Yhdistyksen varsinaisiksi jäseniksi voidaan hyväksyä henkilö, joka on täysi-
ikäinen, täysivaltainen ja hyväksyy yhdistyksen tarkoituksen. Varsinainen
jäsenyys on perhekohtainen. Perheeseen lasketaan mukaan rekisteröity jäsen,
hänen mahdollinen puolisonsa sekä lapsensa tai muut huollettavat henkilöt.

iii. Yhdistyksen nuorisojäseneksi voidaan hyväksyä henkilö, joka on täyttänyt
15 vuotta ja hyväksyy yhdistyksen tarkoituksen. Nuorisojäsenyys on
henkilökohtainen.

iv. Yhdistyksen ammatti-, yhteisö- tai kannatusjäseneksi voidaan hyväksyä
henkilö, oikeuskelpoinen yhteisö tai säätiö.

v. Yhdistyksellä on mahdollisuus nimetä kunniajäseniä sekä
kunniapuheenjohtajia, joita kutsutaan näissä säännöissä yhteisnimityksellä
kunniajäseniksi. Kunniajäsenyys on elinikäinen, kunniapuheenjohtajia voi olla
vain yksi kerrallaan.

Laki velvoittaa:
1) Yhdistyksen jäsenenä voi olla yksityinen henkilö, yhteisö
ja säätiö.
2) Jäsenyys pakko hakea henkilön omasta halusta, hallitus
päättää jäsenten hyväksymismenettelystä ja
hyväksymisen edellytyksistä.



nykyinen esitetty

JÄSENET
5 §      
Jäsenyyttä on haettava kirjallisesti ja jäsenhakemuksen
hyväksymisestä päättää yhdistyksen hallitus.

6 § Yhdistys voi kutsua kunniajäsenikseen sen tarkoitusperiä
erityisesti edistäneitä henkilöitä ja kunniapuheenjohtajaksi
hallituksen puheenjohtajana ansiokkaasti toimineen henkilön.
Kunniajäseneksi ja kunniapuheenjohtajaksi kutsumisesta tekee
esityksen yhdistyksen hallitus ja siitä päättää yhdistyksen
vuosikokous.

3. Jäsenet...

vi. Yhdistykseen liittyminen edellyttää aina jäsenhakemuksen täyttämistä.
Ketään ei saa liittää vastentahtoisesti tai tietämättä yhdistyksen jäseneksi.
Jäseneksi voi liittyä yhdistyksen tai liiton kautta. Jäsen ei kuitenkaan voi olla
vain yhdistyksen jäsen, vaan liiton yhteistyön kautta syntyy jäsenyyden
kokonaisuus.

vii. Jäsenyys astuu alustavasti voimaan, kun jäsen lähettää hakemuksen,
mutta on virallinen vasta kun jäsenmaksu saapuu yhdistyksen tilille. Hallitus
vahvistaa jäsenyyden kokouksessaan.

viii. Jäsenistä on pidettävä päivitetty tieto jäsenrekisterissä. Hallitus vastaa
jäsenrekisterin ylläpidosta. Jäsenellä on velvollisuus ilmoittaa yhdistykselle tai
liitolle muutoksista omiin rekisteritietoihinsa.

Laki velvoittaa:
1) Yhdistyksen jäsenistä on pidettävä luetteloa. Luetteloon
on merkittävä kunkin jäsenen täydellinen nimi ja
kotipaikka.



nykyinen esitetty

ÄÄNIOIKEUS
14 §       Äänivaltaa yhdistyksen kokouksissa käyttävät
yhdistyksen varsinaiset jäsenet. Jokaisella varsinaisella
jäsenellä on yksi ääni. Mikäli jäsenmaksua ei ole maksettu,
noudatetaan mitä 8 §:ssä on määrätty.
  

                 

4. Jäsenten päätösvalta
i. Päätösvalta yhdistyksessä kuuluu sen jäsenille. Jäsenet käyttävät
päätösvaltaansa yhdistyksen kokouksissa.

ii. Varsinaisella jäsenellä on läsnäolo-, puhe- ja äänioikeus yhdistyksen
kokouksissa. Varsinaisilla jäsenillä on yhdistyksen kokouksissa jokaisella yksi
ääni per maksettu jäsenyys.

iii. Nuorisojäsenillä on läsnäolo-, puhe- ja äänioikeus yhdistyksen kokouksissa. 

iv. Ammatti- ja yhteisöjäsenillä on läsnäolo- ja puheoikeus yhdistyksen
kokouksissa, sekä niissä hallituksen kokouksissa, joihin heitä on kutsuttu.

v.  Kunniajäsenen nimike myönnetään hallituksen esityksestä
yhdistyskokouksessa. Nimike voidaan myöntää vain henkilölle, joka on
edistänyt merkittävästi yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa, ja joka ei ole enää
aktiivisesti yhdistyksen toiminnassa. Kunniajäsenillä on läsnäolo- ja
puheoikeus yhdistyksen kokouksissa. Kunniajäsenten muut etuudet ja
oikeudet määritellään yhdistyksen kokouksessa hallituksen esityksestä.
Kunniajäsenet eivät saa aiheuttaa yhdistykselle kohtuuttomia kustannuksia,
hallituksen harkinnan mukaan.

Laki velvoittaa:
1) Päätösvalta yhdistyksessä kuuluu sen jäsenille; se
käytetään yhdistyskokouksessa.
2) Tavat, miten jäsen voi osallistua ja käyttää
päätösvaltaansa.



nykyinen esitetty

ÄÄNIOIKEUS
14 §       Äänivaltaa yhdistyksen kokouksissa käyttävät
yhdistyksen varsinaiset jäsenet. Jokaisella varsinaisella
jäsenellä on yksi ääni. Mikäli jäsenmaksua ei ole maksettu,
noudatetaan mitä 8 §:ssä on määrätty.
  
 
Kokouksissa asiat ratkaistaan yksinkertaisella
ääntenenemmistöllä. Äänten mennessä tasan ratkaisee
puheenjohtajan ääni. Puheenjohtajan valinnassa äänten
mennessä tasan ratkaisee arpa.

4. Jäsenten päätösvalta...

vi. Yhdistyksen kokouksissa henkilövaaleissa käytetään tarvittaessa
kohtuullista vaalitapaa; Äänten mennessä tasan, arpa ratkaisee. Muissa
äänestyksissä ratkaisee ehdoton äänten enemmistö; Äänten
mennessä tasan, yhdistyksen puheenjohtajan ääni ratkaisee. Jos edes
yksi jäsen pyytää suljetun lippuäänestyksen, hallituksella on
velvollisuus toteuttaa äänestys tällä tavalla.

Laki velvoittaa:
1) Päätösvalta yhdistyksessä kuuluu sen jäsenille; se
käytetään yhdistyskokouksessa.
2) Tavat, miten jäsen voi osallistua ja käyttää
päätösvaltaansa.



nykyinen esitetty

JÄSENMAKSU
8 §       Jokainen jäsen suorittaa vuosittain jäsenmaksun, jonka
suuruuden päättää yhdistyksen vuosikokous.
                    Hallitus voi erottaa jäsenen yhdistyksestä, jos jäsen
on jättänyt erääntyneen jäsenmaksunsa maksamatta.
               

Kunniajäseniksi ja kunniapuheenjohtajaksi kutsutuilta ei
jäsenmaksua peritä.

5. Jäsenmaksu

i. Jäsenyys on kalenterivuosikohtainen 1.1.–31.12. 

ii. Yhdistyksen varsinais-, nuoriso-, ammatti-, yhteisö-, sekä
kannatusjäseniltä voidaan periä vuosittainen jäsenmaksu, jonka
suuruuden päättää yhdistyksen syyskokous. 

iii. Jäsen on velvollinen maksamaan syyskokouksen määräämän
maksun vuosittain hallituksen päättämänä aikana. Kesken
kalenterivuoden eronneelle tai erotetulle jäsenelle ei palauteta
jäsenmaksua.

iv. Jos jäsen jättää jäsenmaksun maksamatta laskun ja muistutuksen
jälkeen, hän ei enää täytä jäsenyyden velvoitteita ja hänet voidaan
katsoa eronneeksi yhdistyksestä.

v. Kunniajäseniltä ei peritä jäsenmaksuja.Laki velvoittaa:
1) jäsenen velvollisuudesta suorittaa yhdistykselle
jäsenmaksuja ja muita maksuja;



nykyinen esitetty

7 § Jäsenen, joka haluaa erota yhdistyksestä, on ilmoitettava
siitä kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle.
Jäsen voi erota myös ilmoittamalla erostaan kokouksessa
pöytäkirjaan merkittäväksi.

Jos jäsen jättää täyttämättä velvollisuutensa yhdistystä
kohtaan tai on menettelyllään yhdistyksessä tai sen
ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut yhdistystä tai ei
enää täytä laissa tai yhdistyksen säännöissä mainittuja
jäsenyyden ehtoja, voi yhdistyksen kokous hallituksen
esityksestä erottaa hänet / sen yhdistyksestä. Ennen
päätöksen tekemistä asianomaiselle on varattava tilaisuus
selityksen antamiseen asiassa.

6. Jäsenen eroaminen tai erottaminen

i. Yhdistykseen kuuluminen edellyttää aina tahdonilmausta. Ketään ei
saa pitää vastentahtoisesti yhdistyksen jäsenenä. Jokaisella jäsenellä on
oikeus erota yhdistyksestä. Irtisanomisen voi tehdä:

ilmoittamalla siitä kirjallisesti liitolle 
ilmoittamalla siitä kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle
ilmoittamalla erosta suullisesti yhdistyksen kokouksessa pöytäkirjaan
merkittäväksi
erityisperusteisiin vedoten voidaan hyväksyä suullinen irtisanominen
puheenjohtajalle, tilanteessa jossa voi todistaa jäsenen
henkilöllisyyden

ii. Hallitus voi erottaa jäsenen yhdistyksestä häntä kuulematta, jos: 
jäsen on jättänyt erääntyneen jäsenmaksunsa maksamatta
jättänyt täyttämättä ne velvoitteet, joihin hän on yhdistykseen
liittymällä sitoutunut 
ei enää täytä laissa mainittuja jäsenyyden ehtoja 
ei enää täytä yhdistyksen säännöissä mainittuja jäsenyyden ehtoja

Laki velvoittaa:
1) Jäsenellä on oikeus milloin tahansa erota, säännöissä
voidaan määrätä, että eroaminen tulee voimaan vasta
määrätyn ajan kuluttua eroamisilmoituksen tekemisestä.
Aikaa ei saa määrätä yhtä vuotta pitemmäksi.



nykyinen esitetty

7 § ...

Jäsenellä, joka eroaa tai erotetaan yhdistyksestä, ei ole
oikeutta yhdistyksen omaisuuteen.

6. Jäsenen eroaminen tai erottaminen ...

iii. Yhdistyksenkokous voi myös erottaa jäsenen yhdistyksestä, jos jäsen on
menettelyllään yhdistyksessä tai sen ulkopuolella huomattavasti
vahingoittanut sitä. Asianomaisella on oikeus tilaisuuteen selityksen
antamiseen. Jäsen voi antaa selityksen paikan päällä, kirjallisesti, tai jättää
antamatta. Hän voi päättää antaa selityksen hallituksen kokouksessa tai
yhdistyksen kokouksessa. Jäsenelle ilmoitetaan asiasta viimeistään 14
vuorokautta ennen kokousta, jotta asianomaisella on tilaisuus selityksen
antamiseen asiassa. Jäsenelle voidaan ilmoittaa suullisesti tai kirjallisesti,
myös sähköisesti.

iv. Jäsenellä, joka eroaa tai erotetaan yhdistyksestä, ei ole oikeutta
yhdistyksen omaisuuteen. Omaisuus on palautettava yhdistykselle
kalenterikuukauden sisällä eropäätöksen ilmoituspäivästä. 

v. Hallituksen jäsenen, joka jää pois hallitustoiminnasta vaaditaan myös
palauttamaan yhdistyksen omaisuus voimassa olevalle hallitukselle ennen
toimintansa viimeistä päivää. Tämä koskee myös digitaalista omaisuutta.

Laki velvoittaa:
1) Jäsenellä on oikeus milloin tahansa erota, säännöissä
voidaan määrätä, että eroaminen tulee voimaan vasta
määrätyn ajan kuluttua eroamisilmoituksen tekemisestä.
Aikaa ei saa määrätä yhtä vuotta pitemmäksi.
2) Yhdistys voi erottaa jäsenen säännöissä mainitulla
erottamisperusteella.



nykyinen esitetty

YHDISTYKSEN HALLITUS
15 § Yhdistystä edustaa ja sen toimintaa johtaa hallitus, johon
kuuluu vuodeksi kerrallaan valittu puheenjohtaja ja
kuusi kahdeksi vuodeksi kerrallaan valittua varsinaista jäsentä
ja kaksi varajäsentä. Hallitukseen valitaan vähintään yksi
edustaja autismin kirjon-, AD/HD-, kielihäiriö- ja laaja-alaisia
neurologisia kehityshäiriöperheitä edustavien jäsenten
piiristä.
Hallituksen puheenjohtajan toimikausi on yksi vuosi.
Hallituksen varsinaisista jäsenistä kolme ja
varajäsenistä toinen on vuosittain vuorotellen erovuorossa.
Ensimmäisellä kerralla erovuoron ratkaisee arpa.
Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan vuodeksi
kerrallaan. 

7. Yhdistyksen hallitus

i. Yhdistystä edustaa ja sen toimintaa johtaa hallitus, johon kuuluu
puheenjohtaja ja 5–8 varsinaista jäsentä sekä 0–6 varajäsentä. Hallitukseen
voidaan varata erikseen yksi (1) nuorisojäsenpaikka sekä yksi (1)
nuorisovarajäsenpaikka.

ii. Vain yhdistyksen varsinaisia jäseniä hyväksytään ehdokkaiksi hallitukseen.

iii. Hallituksen puheenjohtajan toimikausi on yksi (1) kalenterivuosi. 

iv. Hallituksen jäsenten sekä varajäsenten toimikausi on kaksi (2) vuotta. Heistä
vuorotellen aina puolet ovat vuosittain erovuorossa. 

v. Hallitus valitsee vuosittain keskuudestaan varapuheenjohtajan sekä
keskuudestaan tai hallituksen ulkopuolelta sihteerin, rahastonhoitajan sekä
muut tarvittavat toimihenkilöt kuten jäsenvastaava ja viestintävastaava.

vi. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan, tai hänen estyneenä ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta. 

Laki velvoittaa:
1)  Yhdistyksellä on oltava hallitus, johon kuuluu vähintään
kolme jäsentä
2) Yhdistyksellä on oltava pj, joka asuu Suomessa



nykyinen esitetty

YHDISTYKSEN HALLITUS
15 § ...Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen
estyneenä ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta. Hallitus on
päätösvaltainen puheenjohtajan tai hänen estyneenä
ollessaan varapuheenjohtajan ja vähintään kolmen muun
jäsenen ollessa läsnä.

7. Yhdistyksen hallitus...

vii. Hallitus kokoontuu, kun he katsovat siihen olevan aihetta, tai kun
vähintään puolet hallituksen jäsenistä sitä vaatii. 

viii. Hallitus on päätösvaltainen, kun vähintään puolet sen varsinaisista
jäsenistä, puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisäksi on läsnä. 

iv. Hallituksen varsinaisilla jäsenillä on läsnäolo-, puhe- ja äänioikeus kaikissa
kokouksissa, joihin he osallistuvat. Hallituksen varajäsenillä on läsnäolo- ja
puheoikeus kaikissa kokouksissa, joihin he osallistuvat. Heille myönnetään
kokouskohtaisesti äänioikeus paikkaamaan estyneitä varsinaisia jäseniä.

x. Yhdistyksen palkattu työntekijä ei voi olla hallituksen jäsen.

xi. Hallitus voi valtuuttaa hallituksen ulkopuolisia toimihenkilöitä, omia
palkallisia työntekijöitä tai muita tahoja solmimaan sopimuksia tai
toteuttamaan muita sovittuja toimenpiteitä.

Laki velvoittaa:
1) yhdistyksen hallituksen jäsenten lukumäärä tai
vähimmäis- ja enimmäismäärä sekä toimikausi



nykyinen esitetty

YHDISTYKSEN HALLITUS
16 § Hallituksen tehtävänä on yhdistyksen asioita hoitavana ja toimintaa
johtavana elimenä:
1. edustaa yhdistystä ja panna toimeen yhdistyksen kokousten päätökset,
2. pitää luetteloa jäsenistä,
3. päättää yhdistyksen ansiomerkkien myöntämisestä ja muiden kunnia- ja
ansiomerkkien esittämisestä,
4. kutsua koolle yhdistyksen kokoukset ja valmistella niissä käsiteltävät
asiat,
5. hoitaa taloudellisesti yhdistyksen varoja ja muuta omaisuutta sekä
huolehtia siitä, että tilinpäätös tehdään määräaikana,
6. laatia yhdistyksen vuosikokoukselle kertomus yhdistyksen toiminnasta
edelliseltä kalenterivuodelta ja toimittaa vuosikokoukselle kertomus
yhdistyksen tileistä edelliseltä kalenterivuodelta tilintarkastajan ja
toiminnantarkastajan lausuntoineen,
7. laatia yhdistyksen vuosikokoukselle yhdistyksen toimintasuunnitelma ja
talousarvioesitys kuluvaa kalenterivuotta varten sekä yleissuunnitelma
seuraavien vuosien toimintaa varten,....

8. Yhdistyksen hallituksen toiminta

i. Hallitus toimii yhdistyksen johtavana elimenä ja hoitaa yhdistyksen asioita,
sisältäen mm:

edustaa yhdistystä
panee toimeen yhdistyksen kokousten päätökset
hoitaa huolellisesti yhdistyksen taloutta, sen varoja ja muuta omaisuutta
kutsuu koolle yhdistyksen kokoukset 
valmistelee yhdistyksen kokouksiin lakisääteiset käsiteltävät asiat
valitsee tarvittavat edustajat yhteistyöelimiin, työryhmiin ja kokouksiin
ottaa ja erottaa yhdistyksen toimihenkilöt sekä päättää heitä koskevista
työsuhdeasioista
päättää yhdistyksen ansiomerkkien tai muiden vastaavien huomion
osoitusten esittämisestä yhdistyksen kokoukselle
huolehtii ja vastaa yhdistyksen muidenkin asioiden hoitamisesta lain,
näiden sääntöjen ja yhdistyksen kokousten päätösten mukaisesti.

ii. Yhdistyksen hallitus voi asettaa erikseen määrittelemiään tehtäviä varten
toimikuntia ja jaostoja, jotka ovat vastuussa toiminnastaan hallitukselle. Näihin
tehtäviin voidaan valita myös 15 v. täyttäneitä nuoria, ammattilaisia, yms.

Laki velvoittaa:
1) Yhdistyksen tilinpäätös ja toimintakertomus on
laadittava kirjanpitolain (1336/1997) mukaisesti.

https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1997/1336


nykyinen esitetty

YHDISTYKSEN HALLITUS
16 §...
8. valita keskuudestaan varapuheenjohtaja vuodeksi kerrallaan,
9. asettaa tarpeelliseksi katsomansa johtokunnat, työryhmät ja
toimikunnat,
10. ottaa ja erottaa yhdistyksen toimihenkilöt sekä päättää heitä koskevista
työsuhdeasioista,
11. valita tarvittavat edustajat yhteistyöelimiin ja kokouksiin,
12. huolehtia ja vastata yhdistyksen muidenkin asioiden hoitamisesta lain,
näiden sääntöjen ja yhdistyksen kokousten päätösten mukaisesti.

8. Yhdistyksen hallituksen toiminta...

iii. Hallitus määrää joka vuosi toimenkuvat sekä sopii yhteiset
toimintatavat yhdistyksen johto- ja taloussäännöissä. Hallitus voi
päättämänsä menettelyn mukaisesti tehdä päätöksiä kokousta
pitämättä. Jos päätös tehdään pitämättä kokousta, se on kirjattava,
varmennettava ja säilytettävä luotettavasti.

Laki velvoittaa:
1) Hallituksen on lain ja sääntöjen sekä yhdistyksen
päätösten mukaan huolellisesti hoidettava yhdistyksen
asioita. Hallituksen on huolehdittava siitä, että yhdistyksen
kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito on luotettavalla
tavalla järjestetty. Hallitus edustaa yhdistystä.
2) Hallitus voi päättämänsä menettelyn mukaisesti tehdä
päätöksiä kokousta pitämättä, jollei säännöissä määrätä
toisin. Jos päätös tehdään pitämättä kokousta, se on
kirjattava, varmennettava ja säilytettävä luotettavasti.



nykyinen esitetty

NIMENKIRJOITTAJAT
18 § Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja,
sekä hallituksen tähän tehtävään määräämät luottamus- ja toimihenkilöt,
aina kaksi yhdessä.

9. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

i. Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja yhdessä, tai jompikumpi heistä yhdessä sihteerin tai
rahastonhoitajan kanssa. Hallitus voi tarvittaessa nimetä näiden
henkilöiden lisäksi muitakin nimenkirjoittajia.

ii. Hallituksen rahastonhoitajalle ja puheenjohtajalle annetaan
tilinkäyttöoikeudet, jollei muuten päätetä järjestäytymiskokouksessa.
Yhdistyksellä on ainakin kaksi (2) pääkäyttäjää sekä yksi (1) pankkikorttia
vuosittain. Hallitus päättää tarpeen mukaan tilinkatseluoikeudet muille
vuosittain.

Laki velvoittaa:
1) Hallituksen puheenjohtajalla on oikeus kirjoittaa
yhdistyksen nimi
2) Yhdistyksen säännöissä voidaan määrätä, että oikeus
yhdistyksen nimen kirjoittamiseen on lisäksi yhdellä tai
useammalla hallituksen jäsenellä; 



nykyinen esitetty

TILIKAUSI JA TILINTARKASTUS
17 § Yhdistyksen tilivuotena on kalenterivuosi.

Yhdistyksen tilit on jätettävä tilivuotta seuraavan tammikuun loppuun
mennessä tilintarkastajalle /toiminnantarkastajalle, joiden on helmikuun 15.
päivään mennessä annettava niistä lausuntonsa yhdistyksen
hallitukselle edelleen esitettäväksi yhdistyksen vuosikokoukselle.

10. Tilikausi ja toiminnantarkastus

i. Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi 1.1.–31.12. 

ii. Tilintarkastus ja/tai toiminnantarkastus on oltava valmis
kevätkokoukseen mennessä tai viimeistään neljän (4) kuukauden sisällä
tilikauden viimeisestä päivästä.

Laki velvoittaa:
1) yhdistyksen tilikausi tarvitsee määritellä



nykyinen esitetty

11 § Yhdistyksen kokouksessa voidaan tehdä päätöksiä kokouskutsussa
ilmoitetuista asioista. Muita asioita voidaan ottaa keskusteltaviksi ja
päätettäviksi, mikäli kokous näin päättää.
Jäsenen, joka haluaa saada tietyn asian yhdistyksen kokouksen
käsiteltäväksi, on tehtävä siitä kirjallinen esitys hallitukselle viimeistään
kokousta edeltävän joulukuun loppuun mennessä.
12 § Vuosikokouksessa käsitellään seuraavat asiat:
1. käsitellään hallituksen kertomus yhdistyksen toiminnasta edelliseltä
kalenterivuodelta,
2. käsitellään hallituksen laatima kertomus yhdistyksen tileistä ja
tilintarkastajan ja toiminnantarkastajan
lausunnot edellisen kalenterivuoden ajalta,
3. päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden
myöntämisestä tileistä ja hallinnosta hallitukselle
ja muille tilivelvollisille,
4. päätetään jäsenmaksun suuruudesta kuluvalle kalenterivuodelle,

11. Yhdistyksen kokoukset

i. Yhdistyksen varsinaiset kokoukset ovat kevätkokous sekä syyskokous.
Kevätkokous pidetään maaliskuun loppuun mennessä. Syyskokous pidetään
1.9. ja 15.10. välisenä aikana.

ii. Yhdistyksen kokousten tarkemman ajan ja paikan määrää hallitus. Jos jäsen
haluaa saada asian yhdistyksen kokoukseen käsiteltäväksi, hänen on
kirjallisesti esitettävä asia hallitukselle vähintään kaksi (2) kuukautta ennen
yhdistyksen kokousta.

iii. Yhdistyksen kevätkokouksessa: 
esitetään yhdistyksen toimintakertomus edelliseltä kalenterivuodelta
sekä toiminnantarkastuskertomus,
esitetään yhdistyksen tilinpäätös edelliseltä kalenterivuodelta, sekä
tarvittaessa tilintarkastuskertomus,
esitetään vastuuvapauden myöntäminen hallitukselle ja muille
tilivelvollisille,
päätetään muista kokouskutsussa mainituista asioista,
keskustellaan tai päätetään jäsenten vireille asettamista asioista.

Laki velvoittaa:
1) milloin yhdistyksen hallitus ja tilintarkastajat sekä
toiminnantarkastajat valitaan, tilinpäätös vahvistetaan ja
vastuuvapaudesta päätetään



nykyinen esitetty

12 § Vuosikokouksessa käsitellään seuraavat asiat: ...
5. vahvistetaan toimintasuunnitelma kuluvalle kalenterivuodelle ja
yleissuunnitelma seuraavien vuosien toimintaa varten,
6. vahvistetaan yhdistyksen hallituksen puheenjohtajan ja jäsenten palkkiot ja
matkakorvaukset,
7. vahvistetaan tulo- ja menoarvio kuluvalle kalenterivuodelle
8. valitaan hallituksen puheenjohtaja,
9. valitaan jäsenet hallituksen erovuoroisten varsinaisten jäsenten ja
varajäsenten tilalle seuraaviksi kahdeksi vuodeksi,
10. valitaan tilintarkastaja/toiminnantarkastaja ja
varatilintarkastaja/toiminnantarkastaja tarkastamaan yhdistyksen
tilejä ja hallintoa,
11. valitaan edustajat yhdistyksen edustamien liittojen vuosikokouksiin
12. päätetään muista kokouskutsussa mainituista asioista ja keskustellaan tai
päätetään jäsenten vireillepanemista asioista.

11. Yhdistyksen kokoukset...

iv. Yhdistyksen syyskokouksessa: 
esitetään toimintasuunnitelma yhdistyksen seuraavaa kalenterivuotta
varten sekä yleissuunnitelma seuraavien vuosien toimintaa varten,
esitetään talousarvio seuraavalle kalenterivuodelle,
päätetään jäsenmaksun suuruus seuraavalle kalenterivuodelle,
asetetaan palkkio- ja matkakorvauksien määrät seuraavalle
kalenterivuodelle,
valitaan hallituksen puheenjohtaja seuraavalle kalenterivuodelle,
valitaan erovuoroisten varsinaisten jäsenten ja varajäsenten tilalle toimijat
seuraaviksi kahdeksi vuodeksi,
valitaan varsinainen sekä varatilintarkastaja/toiminnantarkastaja
yhdistykselle seuraavalle kalenterivuodelle,
päätetään muista kokouskutsussa mainituista asioista,
keskustellaan tai päätetään jäsenten vireille asettamista asioista.

Laki velvoittaa:
1) yhdistyksen tilintarkastajien sekä toiminnantarkastajien
lukumäärä tai vähimmäis- ja enimmäismäärä sekä toimikausi
2) Yhdistyksellä on oltava toiminnantarkastaja, jos yhdistyksellä
ei ole tilintarkastajaa. Jos valitaan vain yksi toiminnantarkastaja,
on lisäksi valittava varatoiminnantarkastaja, johon sovelletaan,
mitä toiminnantarkastajasta säädetään.



nykyinen esitetty

10 § Yhdistyksen varsinainen kokous on vuosikokous, joka pidetään 15.2. -
15.3. välisenä aikana.
Yhdistyksen kokousten tarkemman ajan ja paikan määrää hallitus.
Yhdistyksen vuosikokouksesta ilmoitetaan jäsenille kirjallisesti vähintään 14
päivää ennen kokousta.

13 § Yhdistyksen ylimääräinen kokous pidetään, milloin yhdistyksen kokous
tai hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai kun vähintään 1/10 yhdistyksen
äänioikeutetuista jäsenistä erityisesti ilmoitettua asiaa varten sitä kirjallisesti
hallitukselta vaatii.
Hallituksen on kutsuttava kokous koolle kahden kuukauden kuluessa siitä,
kun pyyntö on hallitukselle saapunut.
Ylimääräisestä kokouksesta ilmoitetaan jäsenille samoin kuin varsinaisesta
kokouksesta.

12. Yhdistyksen kokousten koolle kutsuminen

i. Hallitus kutsuu yhdistyksen jäsenet koolle kokoukseen. Ennakkoilmoitus
kokouksesta lähetetään vähintään 30 päivää ennen kokousta. Virallinen
kokouskutsu on toimitettava viimeistään 14 vuorokautta ennen kokouksen
ajankohtaa. 

ii. Yhdistyksen sääntömääräiset kokoukset ovat pidettävä säännöissä
määrättynä aikana. Jos sääntömääräistä kokousta ei ole kutsuttu koolle, on
jokaisella yhdistyksen jäsenellä oikeus vaatia kokouksen pitämistä.

iii. Virallinen kokouskutsu toimitetaan joko postitse tai sähköisesti. Hallitus voi
tämän lisäksi ilmoittaa yhdistyksenkokouksista sosiaalisen median kanavissa,
verkkosivuillaan tai muussa yhdistyksen tiedotuskanavassa. 

iv. Yhdistyksen ylimääräinen kokous pidetään, milloin hallitus sen katsoo
aiheelliseksi, yhdistyksen kokous niin päättää, tai vähintään kymmenesosa
(1/10) yhdistyksen äänioikeutetuista jäsenistä sitä mainitsemiaan asioita varten
kirjallisesti pyytää. Jäsenellä on oikeus pyytää hallitukselta mahdollisuus
nähdä jäsenluettelo ja saada tietoonsa yhdistyksen jäsenmäärä.

Laki velvoittaa:
1) miten ja missä ajassa yhdistyksen kokous on kutsuttava
koolle: Yhdistyksen kokous on pidettävä säännöissä
määrättynä aikana
2)milloin yhdistyksen ylimääräinen kokous on pidettävä



nykyinen esitetty

10 § Yhdistyksen varsinainen kokous on vuosikokous, joka pidetään 15.2. -
15.3. välisenä aikana.
Yhdistyksen kokousten tarkemman ajan ja paikan määrää hallitus.
Yhdistyksen vuosikokouksesta ilmoitetaan jäsenille kirjallisesti vähintään 14
päivää ennen kokousta.

13 § Yhdistyksen ylimääräinen kokous pidetään, milloin yhdistyksen kokous
tai hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai kun vähintään 1/10 yhdistyksen
äänioikeutetuista jäsenistä erityisesti ilmoitettua asiaa varten sitä kirjallisesti
hallitukselta vaatii.
Hallituksen on kutsuttava kokous koolle kahden kuukauden kuluessa siitä,
kun pyyntö on hallitukselle saapunut.
Ylimääräisestä kokouksesta ilmoitetaan jäsenille samoin kuin varsinaisesta
kokouksesta.

12. Yhdistyksen kokousten koolle kutsuminen...

v. Hallituksen on kutsuttava kokous koolle kahden (2) kuukauden
kuluessa siitä, kun pyyntö on hallitukselle saapunut kirjallisesti.

Laki velvoittaa:
1) miten ja missä ajassa yhdistyksen kokous on kutsuttava
koolle: Yhdistyksen kokous on pidettävä säännöissä
määrättynä aikana
2)milloin yhdistyksen ylimääräinen kokous on pidettävä



nykyinen esitetty

--- 13. Etäosallistuminen

i. Yhdistyksen kokous tai hallitus voi päättää, että yhdistyksen kokoukseen voi
osallistua myös tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvälineen avulla.

ii. Hallitus ilmoittaa tästä kokouskutsussa ja antaa ohjeet osallistumisesta.

iii. Hallitus voi päättää keskenään, miten hallituksen kokoukseen voi osallistua.

Laki velvoittaa:
1) Hallitus tai yhdistyksen kokous voi päättää, että 1
momentissa tarkoitettuun yhdistyksen kokoukseen saa
osallistua myös siten, että jäsen voi käyttää
täysimääräisesti päätösvaltaansa tietoliikenneyhteyden ja
muun teknisen apuvälineen avulla kokouksen aikana, jollei
säännöissä rajoiteta tai kielletä tällaisen kokouksen
järjestämistä.
Hallitus tai yhdistyksen kokous voi päättää myös, että
yhdistyksen kokous järjestetään ilman kokouspaikkaa
siten, että jäsenet käyttävät 1 momentissa tarkoitettua
päätösvaltaansa ajantasaisesti tietoliikenneyhteyden ja
teknisen apuvälineen avulla kokouksen aikana.
Edellytyksenä on, että sääntöjen mukaan yhdistyksen
kokous on järjestettävä tai voidaan järjestää näin.



nykyinen esitetty

SÄÄNTÖJEN MUUTTAMINEN
19 § Muutoksia näihin sääntöihin voidaan tehdä yhdistyksen
vuosikokouksessa, jos muutosehdotusta kannattaa vähintään kolme
neljäsosaa annetuista äänistä. Yhdistyksen jäsenen tätä tarkoittava
ehdotus on toimitettava hallitukselle kokousta edeltävän joulukuun
loppuun mennessä.
Hallituksen on ilmoitettava ehdotuksesta jäsenille kokouskutsussa ja
liitettävä mukaan oma lausuntonsa.

14. Yhdistyksen sääntöjen muuttaminen

i. Päätös sääntöjen muuttamisesta on tehtävä yhdistyksen kokouksessa
vähintään kolmen neljäsosan (3/4) enemmistöllä annetuista äänistä.

ii. Kokouskutsun esityslistassa on mainittava sääntöjen muuttamisesta.

iii. Kokouskutsuun voi myös liittää esityksen tai luonnoksen
sääntömuutoksesta. 

Laki velvoittaa:
1) Yhdistyksen kokous on pidettävä säännöissä
määrättynä aikana. Jos sitä ei ole kutsuttu koolle, on
jokaisella yhdistyksen jäsenellä oikeus vaatia kokouksen
pitämistä.



nykyinen esitetty

YHDISTYKSEN PURKAUTUMINEN
20 § Yhdistys purkautuu, jos sen vuosikokouksessa purkautumista
on kannattanut vähintään kolme neljäsosaa annetuista äänistä.
Yhdistyksen jäsenen tätä tarkoittava ehdotus on tehtävä 19 § :ssä
tarkoitetulla tavalla.

Yhdistyksen purkautuessa tai tullessa lakkautetuksi sen varat on
käytettävä sääntöjen 2 §:n määrittelemiin tarkoituksiin sillä tavalla,
kun yhdistyksen viimeinen kokous määrää.

21 § Muuten noudatetaan voimassaolevaa yhdistyslakia. Saavutetut
jäsenoikeudet säilyvät.

15. Yhdistyksen purkaminen tai lakkauttaminen

i. Päätös yhdistyksen purkamisesta on tehtävä yhdistyksen kokouksessa
vähintään kolmen neljäsosan (3/4) enemmistöllä annetuista äänistä. 

ii. Kokouskutsun esityslistassa on mainittava yhdistyksen purkamisesta. 

iii. Kun yhdistys päätetään purkaa, käytetään yhdistyksen varat yhdistyksen
tarkoituksen edistämiseen purkamisesta päättävän kokouksen määräämällä
tavalla. Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi, käytetään sen varat samaan
tarkoitukseen.

Laki velvoittaa:
1) miten yhdistyksen varat on käytettävä, jos yhdistys
purkautuu tai lakkautetaan
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